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Hur ska arbetsgivaren hantera nya influensan?

Den nya influensan A (H1IN1) kannetecknas av att den ar mycket smittsam och att en
stor del av befolkningen riskerar att samtidigt insjukna under en kort period.

Har har vi samlat information som hanger samman med den nya influensan, eller
svininfluensan som den ocksa kallas.

Fakta om influensan

Den nya influensan A (H1N1) kdnnetecknas av att den ar mycket smittsam och att en stor
del av befolkningen riskerar att samtidigt insjukna under en kort period.

Influensan ger normalt inte, enligt uppgifter fran myndighetshall, andra, eller mer allvarliga
symtom hos drabbade, &n vad som galler for en vanlig influensa. Normalt behdver en
drabbad inte soka vard . De som i storre utstrackning riskerar allvarliga problem &r, sasom
vid vanlig influensa, framforallt vissa grupper med kroniska sjukdomar. Influensan drabbar
ocksa i storre utstrackning unga personer.

Influensan kan komma att allvarligt paverka mojligheterna att bedriva normal verksamhet
och foretagen bor darfor ta stallning till behovet att ta fram planer for hur man ska hantera
situationer med en stor del av medarbetarna franvarande. Vidare bor foretagen ta stallning
till behoven av att informera de anstallda samt vad som bor goras pa arbetsplatsen for att
forhindra smittspridning.

En omfattande influensaepidemi vécker ocksa ett antal fragor kring hur regelsystemen kring
sjukfranvaro ska hanteras, t ex lakarintyg, vilka man ocksa kan komma behova ta stéllning
till.

Information till personalen

Aven om information om den nya influensan ges i massmedia och pé& andra satt, kan
arbetsgivare vilja ge en egen kortfattad information om sjukdomen.

Arbetsgivaren kan &ven vilja lamna upplysning om var anstéllda kan hdmta ytterligare
information om den nya influensan. Som exempel kan ndmnas www.vardguiden.se,
www.smittskyddsinstitutet.se, www.krisinformation.se, www.socialstyrelsen.se och
www.av.se. Pa manga av dessa hemsidor finns exempel pa konkreta rad att ge enskilda i
syfte att minska smittspridningen. Exempelvis ger Socialstyrelsen féljande rad
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e Undvik néra kontakt med personer som du vet ar sjuka.

e Om du sjalv ar sjuk, hall lite avstand till andra personer, for att undvika att de
smittas.

e Om du éar sjuk, stanna hemma fran arbetet eller skolan och undvik att gora andra
arenden.

e Hosta eller nys i armvecket eller i en pappersnasduk som du slanger i en soppase.
e Tvatta handerna med tval ofta och noggrant, speciellt om du hostar och nyser.
e Anvand garna handsprit som komplement till handtvatt. Det kan ocksa vara effektivt.

e Undvik att réra vid 6gon, nasa och mun, sa slipper du smittas om du rakat ta i nagot
foremal som influensavirus nyligen fastnat pa.

Sjukhus, vardcentraler och foretagshalsovard kan ocksa sta till tjanst med information.

Riskbeddmning

For att minimera risken for smittspridning ska alla arbetsgivare gora en riskbeddmning i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) och om mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan och
Overkénslighet (AFS 2005:1). Det galler att planera for hur man hanterar ett utbrott av den
smittsamma sjukdomen pa arbetsplatsen, identifiera vilka arbetsuppgifter som maste utforas
och se till att personalen som utfor dessa arbetsuppgifter arbetar under sa sékra forhallanden
som mojligt. Vidare bor alla medarbetare informeras om vad som géller. Varje arbetsplats
maste riskbeddmas utifran den verksamheten som bedrivs. Om arbetsgivaren saknar
kompetens att gora en riskbeddmning ska man ta hjélp av expertis utifran, till exempel
foretagshalsovarden. Riskbedomning ska ske i samverkan med skyddsombudet.

Vaccinering

Det finns inte nagon skyldighet for arbetsgivare att bekosta vaccinering och en arbetstagare
har ingen ratt att krdva lakemedel i férebyggande syfte.

Hos landstingen pagar nu en planering avseende praktiska detaljer om vaccinering. Det finns
en majlighet for landstigen att ta ut en avgift fran patienterna fér vaccineringen, och varije
landsting bestammer sjalv om eventuell avgift.

Information om betalningsrutiner kan sdkas hos respektive landsting Det kan mot denna
bakgrund vara en god idé att avvakta till dess att respektive landsting lamnar information om
hur en vaccineringskampanj ska genomforas. Pa skl.se finns adresser till landstingens
hemsida.
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| 6vrigt gar det inte att ge nagot generellt rad. Det kan tillaggas att ingen kan tvingas att
vaccinera sig mot sin vilja.

Anvisning av vardgivare

Det kan pa goda grunder antas att den nya influensan kommer att stalla stora krav pa hélso-
och sjukvardens resurser. Vardcentraler, foretagshalsovard, sjukhusens akutmottagningar
och l&karhus kommer att vara extremt belastade.

Tillgangligheten pa vardresurser ser olika ut éver landet, och den nya influensan kommer att
medfora att enskilda behover soka sig till andra vardgivare an normalt. Detta gor det
vanskligt for arbetsgivare att rekommendera sina anstéllda var de ska soka hjalp om de anser
sig vara i behov av vard med anledning av den nya influensan. Nagon generell radgivning i
denna fraga gar darfor inte att ge.

Sjukanmalan

Skyldigheten for anstallda att géra sjukanmalan kvarstar oférandrad. Det kan finnas
anledning for arbetsgivare att uttryckligen framhalla vikten av att sjukanmalan gors sa att
arbetsgivaren far en Gversikt 6ver den nya influensans utbredning pa arbetsplatsen.
Information bor [amnas om till vem sjukanmadlan ska goras.

Mot bakgrund av intresset att minska smittspridningen kan det vara av varde att
arbetsgivaren uppmanar sjuka arbetstagare att stanna hemma. Arbetsgivaren har ocksa enligt
arbetsmiljolagstiftningen en skyldighet att forsoka hindra smittspridning pa arbetsplatsen.
Sjukledighet ar emellertid en réttighet for medarbetaren. Arbetsgivaren kan darfor inte
beordra en medarbetare att vara sjukledig. Arbetsgivaren kan som regel endast uppmana den
medarbetare, som enligt arbetsgivarens uppfattning verkar sjuk, att sjukanméla sig och ga
hem for att inte smitta ner andra. Om medarbetaren inte efterkommer en sadan begaran kan
arbetsgivaren i vart fall i manga fall tillfalligt beordra medarbetaren att arbeta pa distans
med bibehallen I6n.

Det kan tillaggas att for den som inte &r smittad eller sjuk kvarstar arbetsskyldigheten som
vanligt. Det &r att betrakta som olovlig franvaro att, utan Gverenskommelse med
arbetsgivaren, stanna hemma av rédsla for att bli smittad.

Sjukléon m.m.
Franvaro pa grund av den nya influensan grundar pa vanligt satt ratt till sjuklon.

Det kan inte uteslutas att anstallda som &r sjuka drar sig for att sjukanmaéla sig for att inte
drabbas av léneavdrag for karensdagen. En arbetsgivare kan mot den bakgrunden fa fragor
om mojligheten att betala ersattning motsvarande 16n under karensdagen. Utan att ta
stéllning till det lampliga i detta kan foljande ségas.
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Det strider inte mot sjuklonelagen att utge erséattning motsvarande 16n for karensdagen. Det
forhallandet att arbetsgivaren betalar ersattning motsvarande 16n for karensdagen innebéar
inte ndgon forandring av tidpunkterna nar sjukloneperioden pabdrjas och avslutas.
Forsakringskassan kan saledes inte, vid langre sjukperioder, vagra utge sjukpenning fran och
med den femtonde dagen med motiveringen att sjukldneperiod inte intrétt eftersom
arbetsgivaren betalat ersattning motsvarande 16n for karensdagen.

Sjuklonelagen ar daremot inte tillamplig nar en anstalld, utan att arbetsférmagan ar nedsatt,
maste avhalla sig fran forvarvsarbete pa grund av att hon eller han antas béra pa en smittsam
sjukdom. I dessa fall utgar istéllet normalt smittbararpenning fran forsakringskassan.

Pa grund av den nya influensans hastiga forlopp, det normala ar att medarbetaren insjuknar
valdigt hastigt, kommer bestammelsen om I6n till smittbarare troligtvis inte att tillampas i sa
stor utstrackning i praktiken.

Det kan &ven tillaggas att en smittbérare enligt lagen om ersattning till smittbérare har ratt
till skalig ersattning fran Forsakringskassan for resekostnader i samband med
lakarundersdkning, halsokontroll, vard, behandling, eller annan motsvarande behandling.
Resekostnaderna ersatts utan avdrag for karensbelopp. Det &r medarbetaren som anséker om
detta hos Forsékringskassan.

Lakarintyg

Saval sjuklonelagen som flertalet kollektivavtal alagger arbetstagare att sjalvmant eller pa
begaran uppvisa lakarintyg. En underlatenhet fran arbetstagarens sida att uppvisa lakarintyg
medfor vanligen att rétten till sjuklon bortfaller for tiden darefter.

Det gar inte att bortse fran att mojligheten for sjuka arbetstagare att erhalla lakarintyg,
oavsett sjukdom, kommer att vara avsevart begransad om den nya influensan far stor
spridning. Halso- och sjukvarden kommer helt enkelt inte att ha tillrackliga resurser.

Forsakringskassan har mot denna bakgrund initierat en andring i sjuklénelagen som innebar
att under en pandemi &r arbetsgivaren skyldig att utge sjuklon dven om arbetstagaren inte, pa
det satt som anges i lagen 8 §, uppvisar lakarintyg fran och med sjunde dagen efter dagen for
sjukanmalan.

Arbetstid

En pandemi kommer rimligen att paverka uttag av arbetstid. Med beaktande av att
arbetstidslagen &r ersatt av kollektivavtalsregler i stor utstrackning kan anda féljande ségas
om tilldmpningen av arbetstidslagen.

En pandemi bor i vissa verksamheter kunna betraktas som ett sadant sarskilt férhallande som
medfor att tillfallig avvikelse kan goras fran reglerna om dygnsvila och veckovila. Vidare
bor en pandemi kunna medféra att det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid inom manga
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verksamheter. Enligt uppgift fran Arbetsmiljoverket har verket méjlighet att paskynda
hanteringen av ansokningar om undantag fran arbetstidslagen vid en pandemi.

Semester mm

Insjuknar en arbetstagare som har semester i den nya influensan, har arbetstagaren enligt
semesterlagen (15 8) rétt att begéra att sjukdagarna inte ska rdknas som semesterdagar. Detta
betyder att arbetstagaren har ratt att fa ut dessa dagar som semesterdagar vid en senare
tidpunkt.

Néagon motsvarande utbytesmdjlighet finns inte i fraga om andra ledigheter &n
semesterledighet. Vissa ledighetslagar, sasom foraldraledighetslagen, studieledighetslagen
och lagen om rétt till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete, medger dock
arbetstagaren att under visa forutsattningar avbryta ledigheten och aterga i arbete. Detta
maste dock normalt anmalas en viss tid i forvag.

Beslut om beviljad semester &r bindande. Detta innebdr att arbetsgivaren inte ensidigt kan
aterkalla beslut utan att drabbas av paféljd i form av skadestand.

| forsta hand kan det bli fraga om ekonomiskt skadestand vilket innebar att arbetsgivaren ska
ersdtta medarbetaren for de faktiska kostnader hon eller han haft till féljd av att semestern
avbrutits. Det kan till exempel handla om att ersatta medarbetaren for en installd resa fér
denne med familj.

Allmant skadestand kan ocksa utga om arbetsgivaren saknat fog for beslutet att aterta
beviljad semester. | en pandemisituation da ett stort antal medarbetare &r sjuka och
verksamheten inte kan fortga utan att vissa medarbetare avbryter sin semester torde det dock
ofta finnas fog for ett sadant beslut.

Arbeta pa distans

For att undvika att personal utsatts for smittrisk pa arbetsplatsen eller for att underlatta for
medarbetare som pa grund av problem med transport, barnomsorg eller liknande har svart att
ta sig till arbetsplatsen, kan arbetsgivaren, om det ar mojligt for arbetets utférande, lata
medarbetare utfora arbete pa distans under influensans kulmen. Det kan aven vara en atgard
for att hindra smittspridning pa grund av att en medarbetares familjemedlemmar har
insjuknat i influensan och det darfor finns anledning att misstanka att dven medarbetaren &r
smittad. Arbetsgivare har vid distansarbete ansvar for medarbetarens arbetsmiljé dar de
arbetar. Innan man kommer éverens om distansarbete ska en undersékning och en
bedémning av risker for ohdlsa och olycksfall géras i samverkan med skyddsombudet i
enlighet med arbetsmiljélagstiftningen.

Arbetsgivaren kan inom ramen for arbetsledningsréatten som regel besluta att medarbetare, i
syfte att minska smittspridning, ska arbeta pa distans under en kortare period. Det kan till
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exempel vara fradga om att arbeta hemma. Om arbetsgivaren tror att detta ar en atgard som
kan komma att vidtas kan det vara bra att i férvdg kommunicera detta med de lokala
arbetstagarorganisationerna. Sa kan till exempel ske i samband med den riskbedémning
arbetsgivaren ar skyldig att gora i samverkan med skyddsombud enligt
arbetsmiljolagstiftningen. Ett mer generellt beslut om distansarbete under en viss tid, for att
undvika influensautbrott, faller dock in under arbetsgivarens priméara férhandlingsskyldighet
enligt lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet (MBL).

Omfoérdelning av arbetsuppgifter m.m.

Arbetsgivaren kan med stdd av sin arbetsledningsratt géra omdispositioner av tillfallig art
for att tacka oforutsedd och tillfallig personalfranvaro pa grund av sjukdom.

| dessa fall &r det oftast nodvéndigt att fatta besluten snabbt om verksamheten ska kunna
uppratthallas. Arbetsgivaren behover darfor inte, sa lange det rér sig om hogst tillfalliga
omdispositioner, fullgora sin primara forhandlingsskyldighet enligt MBL fore sadana beslut
fattas. Blir det daremot fraga om mer langvariga eller stora forandringar ar arbetsgivaren
givetvis forhandlingsskyldig innan beslutet fattas.
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